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 الأهداف:

  

التدقيق والرقابة الداخلية إحدى الأدوات الأساسية التي تعتمد عليها الإدارة لضمان المحفظة على
الموارد ودقة البيانات والالتزام بالخطط والسياسات  لذا فان   هذا البرنامج يهدف إلى إكساب

المشركين مهارات التدقيق  وكيفية الحصول على أدلة الإثبات وكذلك مهارات تقييم نظم
الرقابة الداخلية لأنشطة المنظمة . 

المشاركون:

العاملين بالإدارات المالية المختلفة  للوحدات الاقتصادية(الشركات والهيئات والمؤسسات)
وخاصة مدققى الحسابات الماليين.

 المحتويات:

http://www.minaretc.org/register.php?id=11&l_id=49236&lang=ar


:الإطار العام لنظام الرقابة الداخلية

مفهوم الرقابة الداخلية
أنواع الرقابة الداخلية

أدوات ووسائل الرقابة الداخلية 

 أساليب ووسائل تقييم نظام الرقابة الداخلية:

وسائل تقييم نظام الرقابة الداخلية
استخدام قوائم الاستقصاء(الاستبيان)

تقارير تقييم أنظمة تخطيط عملية التدقيق

أساليب التدقيق وأدلة الإثبات:

أدلة الإثبات المستخدمة في التدقيق
وسائل الحصول على أدلة الإثبات(أساليب التدقيق)

الشروط الواجب توافرها في أدلة الإثبات 

  قواعد تصميم الرقابة الداخلية والتدقيق على العمليات:

التدقيق المالي و الرقابة الداخلية على العمليات النقدية.
التدقيق المالي و الرقابة الداخلية  على الشراء والمخازن

التدقيق المالي و الرقابة الداخلية على المصروفات والإيرادات 

أساليب التدريب:

المحاضرة القصيرة
النقاش و الحوار

العمل ضمن مجموعات
التمارين الجماعية والتطبيقات العملية
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